
 

 
LA VILLE DE LOUVIERS 

20.000 habitants 30 km de Rouen - 1 heure de Paris 

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHE EN CDD (7 MOIS) 

URGENT 

Surclassée dans la strate géographique des villes de plus de 20 000 à 40 000 habitants, Louviers se tourne résolument 
vers l’avenir. 
Commune centre de la communauté d'agglomération Seine-Eure (72 867 habitants, 40  communes), véritable cœur 
battant de l’industrie normande, elle a vocation à devenir une cité du numérique. 
Louviers déploie en parallèle des actions complémentaires visant à améliorer la qualité de vie des citoyens, forte de ses 
nombreuses infrastructures  culturelles (Conservatoire de Musique, Médiathèque, Gare aux Musiques, Salles de 
Spectacle), la ville compte plusieurs festivals : Jazz, Piano et un musée labellisé "musée de France".  
Reconnue pour sa politique sportive dynamique et innovante, avec des équipements « dernière génération », elle 
affiche également une politique forte envers la jeunesse et la famille tant au niveau de ses actions que de ses 
équipements. 

 

 

Sous la responsabilité de la Responsable du service petite enfance, le (la) directeur(trice) 

de crèche gère une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans 

dans ses aspects administratifs, financiers et relationnels avec les parents, les 

professionnels, la collectivité et les partenaires extérieurs. 
 
MISSIONS :  

• Veille au bon développement et à l’épanouissement de l’enfant au sein de la crèche. 

• Accueille les familles et joue un rôle de prévention et d’information auprès d’elles. 

• Assure l’encadrement et l’animation de l’équipe. 

• Conçoit, anime et met en œuvre le projet d’établissement. 

• Encourage et accompagne les projets pédagogiques. 

• Gère le fonctionnement administratif de la structure. 

         Assure le suivi du budget. 
COMPETENCES :  

            Connaitre les enjeux, évolutions et cadre règlementaire en vigueur dans le domaine de                 

la Petite enfance. 

• Connaitre les orientations politiques de la Ville. 

• Connaitre les différents dispositifs contractuels (Projet pédagogique, projet éducatif et 

social, règlement de fonctionnement etc.) 

• Maitriser le développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant de 0 à 6 ans. 

• Connaitre la méthodologie de projet. 

• Avoir des notions de prévention/promotion de la santé et des techniques d’éducation à 

la santé. 

• Connaitre les signes de maltraitance et les procédures à suivre. 

• Connaitre les techniques de communication et de management. 

• Avoir des notions des psychologie individuelle et collective. 

• Maitriser les règles d’hygiène et de sécurité. 

• Avoir des notions d’HACCP. 

        Avoir des connaissances administratives. Avoir une veille juridique, sanitaire et sociale. 
 

PROFIL RECHERCHÉ : Diplôme d’état d’Educateur de jeunes enfants. Diplôme d’Etat d’infirmier 

puériculteur 

 Adresser votre candidature à : 

Monsieur le Maire 

Direction des ressources humaines 

Hôtel de Ville 

CS 10 621 - 27406 LOUVIERS CEDEX ou par mail recrutement@ville-louviers.fr 

 


